Sattmali millum millum Havnar Arbeidarafelag og Kommunala Arbeidsgevarafelagio

Séattmélin fevnir um starvsfélk, sum koyra evju - sigvara 4 Brennistgdini i Térshavnar kommunu.
Séttmalin byggir 4 hgvudssittmalan millum Havnar Arbeidarafelag og Fgroya Arbeidsgevarafelag.

Lgn
Minadarlgnin svarar til vanliga sattmalalgn vid 10 tima degi. Lgnin verdur roknad sambert

sattmalanum millum Havnar ArbeiBarafelag og Fgroya Arbeidsgevarafelag § 4 pkt. d (“reinsan av
kloakk™).

Lgnaratrokning: Ménadarlgnin byggir 4 216,67 timar/m0r.

Arbeiostio
Fasta arbeidstidin er 40 timar um vikuna, medan lgn verdur goldin fyri 50 tima viku. Lgnin fyri 10
eyka timarnar er lutvis samsyning fyri at verda tgkur, meirarbeidi o.1.

Urtidararbeidi

Allir timar 1t yvir normalarbeidstidina  nevnda hgvudssattmala verda fyri hvgnn dagin ser
roknadir sum yvirtid, vid teimum yvirtidartakstum, sum eru nevndir { sittmalanum millum Havnar
Arbeidarafelag og Fgroya Arbeidsgevarafelag.

Allir yvirtimar verda umroknadir til normaltimar, og verda sidani at friganga og utgjalda soleidis
sum er asett nidanfyri.

Meirarbeidi upp til 9 normaltimar um ménadin skulu frigangast. Yvirtimar yvir 9 normaltimar ein
manad verda avspakadir ella vtgoldnir sambzrt hesum 4setingum:

Midad verdur eftir at starvsfélk stgdugt hava { mesta lagi uppspardar 40 timar til g6dar. Eru timarnir
ikki avspdkadir 40renn 2 médnadar + leypandi madnada fra ti at drtidararbeidid vard gjgrt, verda
timarnir tgoldnir.

Vaktargjald og trtidargjald verda ikki veitt fyri somu timar.
Starvsf6lkini fia hvgnn mdnada yvirlit yvir talid av timum, tey eiga til gédar.

Tilkallivaktarskipan

Tey starvsfélkini, sum hendan avtalan fevnir um, luttaka { eini vaktarskipan vid samsyning sambart
nevnda sdttmadla, so at vakt er allar dagar { 4rinum soleidis:

- Gerandisdagar til kl. 24.00

- Um vikuskifti, halgidagar og fridagar fra kl. 08:00 til 24:00
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Annad
Har ikki annad er nevnt { hesum séttmadla, eru dsetingarnar { hgvudsséttmalanum millum Havnar
Arbeidarafelag og Fgroya Arbeidsgevarafelag galdandi.

Gildiskoma
Vidvikjandi uppsggn, fylgir hesin sattmali asetingunum um uppsggn av sattmalanum millum
Havnar Arbeidarafelag og Fgroya Arbeidsgevarafelag § 40. Hesin sattméli hevur gildi frd 1. april

2019, og kann sigast upp av pgrtunum vid 4 ménadar dvaring til ein 1. mai, { fyrsta lagi til 1. mai
2020.

Retturin at fara { arbeidsstedg, ella samhugaarbeidsstedg fylgir arbeidsrettarligum reglum 4
gkinum.

Sattmalaeintgk
Hesin sattméli verdur undirskrivadur { tveimum eintgkum, og hvgr partur far sitt eintak.

Té6rshavn, tann (S 7 o 2019
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