SERSATTMALLI

millum

Havnar Arbeidsmannafelag, Havnar Arbeidskvinnufelag, Faroya Arbeidarafelag,
Klaksvikar Arbeidskvinnufelag og Klaksvikar Arbeidsmannafelag.

0g

Faroya Arbeidsgevarafelag

81
@ki sattmalans

Sattmalin fevnir bert um arbeidsfolk, sum starvast vid vaktararbeidi i einum trygdarfelag og
fakliga liggja innan gkid hja omanfyri nevndu felggunum.

8§82
Arbeidstio

Arbeidstidin hja arbeidsfolkinum, sum fevnt er av hesum sattmala er 40 timar um vikuna i
medal uppgjert yvir eitt 2 vikur tidarskeid. I tidarskeidinum juni, juli og august verdur
uppgerdin gjerd yvir eitt 4 vikur tidarskeid fyri tey arbeidsfolk, sum hesa tid fast arbeida vid
M/S Norrgnu.

Ta vaktirnar verda lagdar, skal haedd verda tikin fyri, at arbeidsfélkid i midal hevur ein stedg
uttan lgnarmiss & i minsta lagi 20 minuttir fyri hverjar 4 timar arbeitt verdur.

Stk.2. Arbeidid millum kl. 07.00 og 17.00 verdur roknad sum normaltid.

Stk.3. Fyri arbeidi 60lagaliga tidir verda latnar hesar vidbgtur afturat vanligu timalgnini:

Gerandisdagar millum kl. 17.00 og 21.00 10 %
Gerandisdagar millum kl. 21.00 og 24.00 20 %
Gerandisdagar millum kl. 24.00 og 07.00 25 %
Fyri arbeidi i leygardagssamdggrinum millum kl. 00.00 og 24.00 30 %
Fyri arbeidi i sunnudagssamdggninum millum kl. 00.00 og 24.00 40 %
Fyri arbeidi i halgidagssamdegnum og & fastum fridggum

smb. viokomandi hgvudssattmala millum kl. 00.00 og 24.00 50 %

Um arbeidsfolk er matt til arbeidis kl. 21.00 ella seinni, verdur ikki farid nidur i lan fyrr enn
viokomandi hevur havt fri i minsta lagi 6 timar.

Stk. 4. Arbeidi Ut yvir ta medal arbeidstid, sum er asett i stk. 1, verdur roknad sum yvirtid.



Stk. 5. Har hetta ber til, verdur midja eftir at leggja normaltid og dlagaliga arbeidstid javnt
millum arbeidsfolkini.
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Lgnarviourskifti

Timalenin er sum asett i hgvudssattmalunum, iroknad starvsaldur. Fyri fastlgnt er
manadarlgnin timalenin x 173,33 umframt teer vidbgtur, sum nevndar eru i grein 2, stk. 3.

Fyri yvirtid verdur goldid eyka:
- fyri fyrstu 4 yvirtidartimarnar 35 %,
- fyri naestu 4 yvirtidartimarnar 50 %
- fyri yvirtidartimar Gt yvir 8 timar 75 %

Fyri vaktarhald umbord a skipum verdur lgnin sum asett i hgvudssattmalanum fyri slik
vaktarhald, t6 ongantid leegri enn kr. 125,00 um timan.

Eingin av arbeidsfolkunum skulu fara nidur i lgn, iroknad eftirlgn, i sambandi vid, at hesin
sattmali kemur i gildi.
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Eftirlgn

Arbeidsfolk faa umframt lgnina, sum nevnd er frammafyri, eftirlgnargjald, sum er 3 % av
gllum lgnarutgjaldingum.

Nevnda eftirlgnargjald haekkar vid 1,5 prosentstigi hvert ar, roknad fra gildiskomuni av
hesum sattmala, til prosentid er tad sama sum i hgvudssattmalanum og fylgir sidani
hgvudssattmalanum.
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Hgvudssattmalin

Fyri vidurskifti, sum ikki eru nevnd i hesum sattmala eru teer til eina og hverja tid asettu
reglur i hgvudssattmalunum galdandi. T6 eru uppsagnartidin fyri fastlgnt sambeert
fastlgnarsattmalanum.

Starvstid vunnin &drenn henda avtala kemur i gildi verdur eisini roknad vid i samlada
starvsaldurin.



86

Gildiskoma og uppsggn av hesum sattmala

Hesin sattmali er galdandi fra 1. september 2016 og kann sigast upp til ein 1. september, t6
fyrstu ferd til 1. september 2018. Sattmalin kann bert sigast upp saman vid
hgvudssattmalunum, tad vil siga i seinasta lagi 1. januar tad arid, hgvudssattmalarnir ganga
at. Broytingar i sdttmalanum kunnu bert gerast i sambandi vid sattmalasamradingarnar um
hgvudssattmalarnar.

Partarnir vatta, at hesin sattmali ikki i adrar matar skal teingjast saman vid gdrum sattmala-
vidurskiftum partanna millum.

87
Sattmalaeintgk

Hesin sattmali verdur undirskrivadur i 6 eintgkum.

Térshavn, tann 6. mai 2016

Foroya Arbeidsgevarafelag Havnar Arbeidsmannafelag Feroya Arbeidarafelag

Havnar Arbeidskvinnufelag Klaksvikar Arbeidskvinnufelag Klaksvikar Arbeidsmannafelag



